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CONVOCATORIA DE PROYECTOS DE FORMACION EN CENTROS

INTRODUCCION

El articulo 102.1 de la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacién establece que
“la formacion permanente constituye un derecho y una obligacion de todo el
profesorado y una responsabilidad de las Administraciones Educativas y de los propios
centros’.

Dentro de las distintas modalidades de formacion, los Proyectos de Formacion en
Centros “PFC” tienen a estos y a su contexto como referente y origen de los elementos
de cambio e innovacién educativa. Se basan en €l trabajo colaborativo entre iguales y
suponen €l reconocimiento de la experiencia del profesorado como un vaor
fundamental en los procesos de formacion.

Su objetivo es favorecer la autoevaluacion y desarrollar proyectos de mejora a partir de
las necesidades reales de | os centros educativos. Por o tanto deben implicar a una parte
significativa del profesorado del Claustro de forma que sus resultados incidan en una
mejora de |a préactica docente y en toda la Comunidad Educativa.

CONDICIONES DE PARTICIPACION

Podran participar en esta convocatoria los centros de educacion no universitaria -tanto
publicos como concertados- que imparten ensefianzas en las ciudades de Ceuta y
Méelilla

El contenido de los proyectos se gustara a las siguientes lineas prioritarias de
actuacion:

e Desarrollo de competencias basicas y profesionales en los disefios curriculares.

e Atencién aladiversidad.

e Programas especificos de mejora de los resultados académicos y/o de la
convivencia.

e Proyecto Escuela 2.0

e Ensefianza de adultos

El profesorado solicitante constituira un grupo significativo de, a menos, e 30 % del
Claustro, valordndose de forma positiva la participacion de algin miembro del equipo
directivo.

L os solicitantes no podran participar en mas de dos actividades formativas del CPR en
lamodalidad de Seminarios, Grupos de Trabagjo o PFC

El proyecto presentado sera aprobado por € Claustro de profesoresy por el Consejo
Escolar correspondiente con el visto bueno del Equipo Directivo.

Los CPRs ofreceran informacion y asesoramiento a los centros docentes de su ambito
parael disefio y desarrollo de los proyectos.



Todo proyecto contara con un responsable interno que sera e coordinador, que
asumiralas siguientes funciones:

Dinamizar y coordinar €l trabajo programado.

Garantizar |la participacion del profesorado implicado en el proyecto.

Levantar acta de cada sesion adjuntando las correspondientes hojas de
asistencia

Presentar |la documentacion requerida para la solicitud, evaluacién y
certificacion del Proyecto.

Mantener una relacion fluida y coordinarse con el CPR correspondiente y otras
instituciones.

PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los Centros Educativos presentaran la siguiente documentacion segun los modelos
propuestos en los ANEXOS:

Solicitud segun el Anexo |

Proyecto elaborado seguin €l guién propuesto.

Relacion de participantes y fichas de inscripcion

Certificado del Secretario del centro, con e visto bueno del Director,
acreditativo de la aprobacion del proyecto por el Claustro de profesores.
Certificado del Secretario del Consegjo Escolar en el que se exprese la aprobacion
de la participacion del Centro en €l proyecto.

Las solicitudes de participacion en la convocatoria, junto con la documentacion
complementaria, serén presentadas en € CPR correspondiente desde la fecha de
publicacion de la convocatoria hasta e 12 de noviembre de 2009.

PROCESO DE SELECCION Y APROBACION.

Una vez finalizado e plazo de presentacion de solicitudes, los CPRs elaboraran un
informe de valoracion de cada proyecto y presentaran una propuesta de preseleccion.
Para valorar los proyectos los CPRs tendran en cuenta |os siguientes criterios:

Coherenciay viabilidad del proyecto.

Adecuacion alaslineas prioritarias establecidas en la presente convocatoria.
Porcentaje de participacién del claustro.

Repercusion en e centroy continuidad en el tiempo.

Perfil del coordinador del proyecto: conocimiento del contexto en el que se
desarrollard € proyecto, capacidad de liderar €l proceso educativo para que
incida en la préctica docente y en |os resultados académicos del centro.

La seleccion, seguimiento y evaluacion de los Proyectos corresponderd a una comision
técnica formada por la Jefatura de la UPE, la Jefatura de la inspeccion educativa, el



asesor de formacion de la UPE, el directora/a del CPR, un asesor del CPR. Se tendran
en cuenta los informes presentados por los CPRs y los recursos de estos, tanto
econdmicos como humanos, a fin de garantizar el adecuado apoyo y desarrollo de los
proyectos sel eccionados.

La Comision redactara un acta que recogera:
e Loscriterios de seleccidén empleados.
e Copias delos proyectos presentados.
e Reacion de los proyectos seleccionados indicando los Centros a los que
corresponden, el CPR de referencia, el presupuestoy € horario.
e Relacion de los proyectos excluidos indicando los Centros a los que
corresponden y las causas de la exclusion.

El dia 20 de noviembre de 2009 se hara publico € resultado de la seleccion en los
tablones de anuncios y en las paginas web de la Direccion Provincia de Educacion y
del CPR correspondiente.

DESARROLLO DEL PROYECTO

El proyecto se realizara a lo largo de todo e curso y tendrd una duracién de 40 a 60
horas

Excepcionamente €l proyecto podra desarrollarse en dos cursos académicos, previa
justificacion y autorizaciéon de la Comisiéon Provincial de Formacién. En este caso se
realizara una certificacion anual.

L as sesiones dedicadas a trabajo en grupo tendran una duracion minima de una hora'y
mediay se distribuiran, preferentemente, de forma homogéneaalo largo del curso. Las
sesiones impartidas por expertos externos tendran una duracion minima de dos horas y
en total no podran superar e 40 % del total de las horas del proyecto. Estas sesiones
se desarrollaran fueradel horario lectivo.

Todos los materiales elaborados durante el desarrollo del proyecto seran puestos a
disposicion del CPR para que puedan ser consultados y formen parte de los fondos
documentales del mismo. El CPR se reserva e derecho de difundir los que considere
de interés, con mencién expresa de los autores.

Cada proyecto contara con una dotacion econdmica maxima de 1500 € a cargo de los
presupuestos del CPR. Los centros de profesores gestionaran estos presupuestos.  Sélo
se podran justificar los siguientes gastos. material fungible utilizado, pago de ponentesy
adquisicion de la documentacion relacionada con el proyecto.



SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD Y EVALUACION

Cada proyecto tendra asignado un asesor/a del CPR que desempefiard las siguientes
funciones:

e Apoyar, asesorar e informar a los participantes sobre todos los aspectos del
proyecto.

e Facilitar los recursos materiales y humanos necesarios.

e Hacer el seguimiento de todas las fases del PFC estableciendo los contactos y
reuniones que se consideren necesarios, especialmente con el coordinador.

e Elaborar e informe de progreso y un informe final que serviran para la
evaluacion y certificacion del proyecto.

Durante e mes de febrero de 2010 se evaluara el proceso de desarrollo del proyecto a
fin de revisar y gjustar los aspectos que se consideren oportunos. Los participantes
destinarén una sesién especia ala evaluacion, cuyos resultados serdn comunicados por
el responsable del proyecto al asesor/a dd CPR mediante una memoria de progreso
segun el modelo del anexo |1, para que sea tenida en cuenta en € informe de progreso.

Antes del 15 de mayo el responsable entregara en el CPR la siguiente documentacion:

Actas de | as sesiones.

Registro de firmas de todas |as sesiones.

Memoria Final segun anexo I11.

Materiales y documentacion elaborada en cualquier tipo de soporte.
Justificantes de gastos.



CERTIFICACION

Corresponde a los Centros de Profesores y Recursos la Certificacion de los PFC
asignando el nimero correspondiente de créditos a cada participante y dos mas como
maximo al coordinador del proyecto.

L os requisitos necesarios para recibir la acreditacion correspondiente seran:

e La presentacion de la documentacion requerida en los plazos marcados en esta
convocatoria.

e El informe favorable del CPR.
e Laasistenciaminimaal 85% de la duracion total del proyecto.
e Laparticipacion activade los asistentes en el desarrollo de la actividad.



ANEXO |

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE PROYECTOS
DE FORMACION EN CENTROS

Num. Expediente

CURSO
(A rellenar por el C.P.R.)
2009 /2010
Titulo del
Proyecto:
Area o0 areas a Etapas:
trabajar:
Perlqdlmdad de Lugar de reunion:
reuniones
Horario de las
reuniones:
Horas Presupuesto
previstas: solicitado
Primer apellido Segundo apellido Nombre

Coordinador/a

O Miembro del Equipo Directivo.
O Orientador/a. Experiencia en
O Miembro de la Comisién Pedagdgica. participacion en S, GT
O Funcionario con destino definitivo en el centro. o PFC.
O Funcionario provisional o en expectativa de destino.
O Interino.

E-mail:

Teléfonos: N.I.LF. / N.R.P.: Firma

siOo NoO

Datos del Nombre:
Centro

Direccioén:
Teléfonos:

E-mail:



GUION PARA LA ELABORACION DEL PFC

1. JUSTIFICACION (Lineas prioritarias a las que se ajusta, fundamentacion tedrica,
antecedentes, justificacién de las necesidades de formacion...).

2. OBJETIVOS
3. CONTENIDOS

4. METODOLOGIA Y TECNICAS DE TRABAJO (Debate sobre documentos, elaboracién de
materiales, disefios experimentales, estudio de casos, analisis de grabaciones, etc.)

5. FASES DE LA ACTIVIDAD:
Fase de diagnéstico.
Fase presencial de informacion / formacién con el asesor de referencia.

Fase presencial con participacion de experto externo al centro, si se considera necesario,
previa autorizacion del CPR

Fase de trabajo en gran grupo, pequefios grupos e individual.
Fase de experimentacion en aula/centro

Fase de evaluacién del proceso formativo, de la experimentacién y su influencia en la mejora
del centro y/o de la practica docente y en los resultados académicos.

Fase de comunicacidén de experiencias entre componentes de P.F.C. que trabajen sobre un
mismo tema y exposicion de materiales elaborados.

6. CALENDARIO Y HORARIO DE REUNIONES

Fecha primera reunién:| Fechafinalizacién:l

Dias y horario de reuniones:
7. EVALUACION (Fases, agentes, criterios, indicadores e instrumentos)
8. RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES (Expertos, bibliografia, etc.)
9. PRESUPUESTO DE GASTOS:
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RELACION DE PARTICIPANTES

Apellidos y nombre

N.I.F.

N.R.P.

Area o especialidad
y nivel
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CERTIFICADO DEL SECRETARIO DEL CENTRO

Certifica que el Claustro de profesores conoce Yy aprueba el Proyecto de
Formacion en Centro titulado: .........oooiiiieiii
(o0 To ] o [ 1 =T o N o o
en el que participan los profesores con destino en el centro consignados en

la solicitud.

En ...oooo, Y- R de .................... de 2009
Firmado: Firmado:
\/° Bo°
El / La Secretario /a del centro El / La Director /a del centro

Sello del centro docente.
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CERTIFICADO DEL SECRETARIO DEL CONSEJO ESCOLAR

Secretario/a del Consejo Escolar del Centro ..........ccoeviiiiiiii i e,
Certifica que el Consejo Escolar conoce y aprueba la participacion en el
Proyecto de Formacion en Centro titulado:

(oloTo] o [T F=To [0 1N o o] AN PP
en el que participan los profesores con destino en el centro consignados en
la solicitud.

En ...oooo, Y- R de .................... de 2009

Firmado:

El / La Secretario /a del Consejo Escolar

Sello del centro docente.
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ANEXO Il

MEMORIA DE PROGRESO DEL PFC

CURSO 2009 -2010

NUMERO DE EXPEDIENTE:
TITULO DEL PROYECTO:
CENTRO:

FECHA:

1.- GRADO DE CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS

2.- DESARROLLO Y VALORACION DE LA ACTIVIDAD

3.- DIFICULTADES PARA LA REALIZACION Y CAMBIOS INTRODUCIDOS

RESPECTO AL PLAN PREVISTO

4.- PROPUESTAS DE MEJORA
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ANEXO Il

MEMORIA FINAL DEL PFC

CURSO: 2009 -2010
NUMERO DE EXPEDIENTE:

TITULO DEL PROYECTO:

CENTRO:

1. Descripcion del trabajo.

1.1.Actuaciones realizadas.
1.2.Grado de consecucion de los objetivos propuestos.

1.3. Materiales elaborados.

2. Recursos utilizados (materiales, humanos, bibliografia).

3. Valoracién cuantitativa y cualitativa de la incidencia de la actividad en

el centro y/o aula.

4. Previsiones de continuidad y posibles lineas de trabajo para el futuro.
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