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La convergencia europea en los sistemas de educación y formación supone el establecimiento de unos objetivos comunes para el siglo 

XXI. La Unión Europea se ha propuesto mejorar la calidad y eficacia de los sistemas de educación y de formación, lo que implica mejorar la 

capacitación de los docentes, desarrollando los conocimientos y las actitudes necesarias para afrontar los retos de la sociedad del 

conocimiento.  

 

La LOE, desarrollando los acuerdos europeos, define el nuevo modelo educativo, que pone el énfasis en la adquisición por parte del 

alumnado de las competencias básicas, es decir, aquello que se considera indispensable en su formación y que les capacita para una 

participación en la sociedad a lo largo de la vida como ciudadanos competentes.  

 

La implantación de los nuevos currículos, en términos de competencias básicas, implica un cambio en las metodologías de enseñanza - 

aprendizaje y en los instrumentos y estrategias de evaluación. Para que este cambio se produzca de forma autentica,  es necesario que 

sea protagonizado por el profesorado y los equipos directivos, que tienen en sus manos el poder de transformar sus centros en auténticas 

comunidades de aprendizaje donde todos, docentes, padres, alumnos y otros miembros de la comunidad, se formen y colaboren  

permanentemente  para el éxito de todos. 

 

Para ello, es necesario un profesor bien formado científica  y pedagógicamente, utilizador de las TIC, diseñador, gestor y evaluador de un 

currículo que atienda el desarrollo integral del alumno y desarrolle en todos las competencias básicas, atendiendo a la diversidad.  Por otro 

lado, tiene que ser un profesional reflexivo, investigador, crítico, innovador y evaluador de su práctica, capaz de trabajar en equipo, para la 

mejora constante de su labor docente y de los resultados académicos de sus alumnos.  

 

El modelo de formación permanente tiene que ir, por tanto, preferentemente dirigido a dar al profesorado la información, la formación y  las 

ayudas necesarias para el desarrollo de procesos formativos favorezcan en los centros escolares la reflexión en equipo y la consolidación de 

las competencias profesionales del profesorado, entendidas como las capacidades, habilidades y herramientas que éste  debe tener  para el 

mejor desarrollo de sus funciones,  de una forma cada vez más autónoma.  

 

 



 

 

La finalidad de todas las acciones del plan de formación es mejorar los resultados académicos mediante el adecuado desarrollo de los 

diseños curriculares, por lo que se intentará que las actividades formativas partan de una evaluación inicial y que, tras la experimentación en 

aula, se realice una evaluación final, comprobando así la incidencia de este proceso  en los aprendizajes del alumnado. 

Se han diseñado actividades dirigidas a todo el profesorado: 

o Los equipos directivos, con el objetivo de capacitarlos sobre aspectos organizativos y de gestión curricular que faciliten  el desarrollo de 

la autonomía pedagógica de las instituciones educativas, trasformando paulatinamente los centros en comunidades de aprendizaje, 

como modelo de gestión de centro, a través del cual se pueda contar con la participación de la comunidad en una actitud dialógica, y 

plasmar  sus proyectos en los tres documentos curriculares prescriptivos, elaborados consensuadamente con el profesorado: 

� Proyecto Educativo y Curricular / Plan de acción Tutorial. 

� Plan de Atención a la diversidad. 

� Plan de Convivencia.  

o El profesorado que desarrolla programas específicos: PROA, COMPENSATORIA, ADULTOS… 

 

o El profesorado de un mismo centro, trabajando en equipo para que, con los recursos educativos necesarios, desarrollen  procesos de 

investigación, experimentación e innovación educativas, priorizando la formación dirigida a la mejora de resultados académicos: 

 

o El profesorado que desarrolla las labores de coordinadores TIC. 

 

o El profesorado de determinada área o materia específica: F. P., P. C. P. I., Idiomas… 

 

o El profesorado en general de diferentes centros educativos organizadas por el CPR o en colaboración con otras instituciones de la 

comunidad: IEC, Ciudad Autónoma, UNED, Facultad de Educación… 

 
También se han diseñado actividades dirigidas a los agentes que desarrollan funciones de orientación: 
�
o EL equipo pedagógico del CHP.,  para el desarrollo adecuado de las funciones de asesoramiento. 

 

o Los servicios de asesoramiento, para establecer pautas de actuación conjuntas y coordinar nuestras funciones. 



�
���������	�
	�������
 ����
	������
������ � � � �� � �

�
�
�	�	����
 �����	���

���������
�������������

�
����	�����	���

�
�� �� � � � �	 � �
� �� � � �
 � �� �	 � � � ��� ��� �	 � ��� � �

� � � � �
�� � ��� �� � 
���� �� ��� � ��� ���

�
� � � � � ��� 	 � 
�� �� � 
�

� 	 � � ��� � ��� �� �� ��

�
� �	 �� � 	 �� � 	 �� � ��� �� � 
���� �� ��� � ��� �

��� � 
	 �� � �� �� � � � � �� ��� 
� � ���

�
�� �� � � � �	 � �
� �� � � �
 � �� �� ��	 � � � ��� ��� �	 � ��� � �
� � � � �� � �� � � � � 	 � ��� ��� � � ��� � �� �� � � ����

�
� 	 � � ��� �� �� � �� 	 
�
� 	 � �  � �� � � 
	 � �� �
! � �" � �� � �# �� � �� �

�
� �	 �� � 	 �� � 	 �� � �$� � � � � � ��� %�

& $' 
��( � �� �� � � ��
��� � 
	 �� � �� �� � � � � �� ��� 
� � ��

�
�� �� ! �� � � �" # � � ���

�
� � � �� �� 	 )�

�
� �	 �� � 	 �� � 	 �� � ��� �� � 
���� �� ��� � ��� )�

�
�� 	 � � � � �$ � �	 � �% 	 � �
� � ���

�
� � � �� �� 	 �

�
� �	 �� � 	 �� � 	 �� � �& � � �

�
��� & � % ��

�
� 	 � �  � �� � � 
	 � ��

�
� � 
	 �� � �� # ' � �

�
�� �� � � � �	 � �� � � ' �' � � � �� ��

�
� 	 � �  � �� � � 
	 � �

�
�� 
� �� �� � �� ��

�
�� �� ! �� � � � �� � �� 
 � � � ��

�
� � � �� �� 	 �

�
�� 
� �� �� � �� ��

�
�� � � �	 �� � 	 � �� � �( �� ��

�
& � ��* � � �+ 	 � � �

�
�� 
� �� �� � �� ��

�
��� � � � � � � ) � �	 � ��� � 
 � � � ��� �� �� � � � � �	 � �� 
�� � �

�� � ! � � � �� � 
� �� � � ��

�
! � �" � �� � �# �� � �� )�

�
�� 
� �� �� � �� ��

�
�
�
�
�
�
��
�

��
�

��
�

��
�

��
�

��
�

��
�

��

�
���� 
� �� � � * �� �	 � �� + 
 � ��� � � �� � �� � 
�� �

�� � �� , � �
 � � �	 � �
 � 	 � ! $ ! �� � � ��	 � �	 ��� �� � 
� � �
� � & ��

�
+ , �� 	 � � �- � � � ��	 �

�
& * � �� 	 �� � � � . " . �� 	 �

�
�



�
���������	�
	�������
 ����
	������
������ � � � �� � �

�
� �
�	�	����
 �����	��� �����������

�������������
����	�����	���

�
�

�� �! � � �) � � �$ � �� �! � � 
�$ � �	 � ��� � �� � � 
�� � �	 � � � � 
� � ���
� � � � ��� ��� �� � ���� � �� ��� �% 
� � � �$ � �� ��� �	 �' � �� �	 � 	 ��

- � � �� � � � � �	 � 	 � � �	 � �� 
 �� � 	 �) � .� ��� �� � � � �	 � �� � .� �� ���

�
� � � ���� �� �� �

�
& * � �� 	 � �/ ��� � 
�� 	 � )�

�
�

�
��/ � * �� ������ � ��� �� � � ��* ���� � � � �� � ��� �' �	 � ��� � ���

� � � � ��� ��� �	 � ��� �� � � 
 � 
� � � �� ���� ! 0 1� 
�� � �	 � � 	 � �� � �
� � �� , � � ��� � � �� � � ��� �� � � � � �� � 
�' � ��

�
� � � � � ��� 	 � 
�� �� � �

�

�
�

�� �� � 
���� �� ��� � ��� �� �	 �� � �� ��� � ��� �

�
��/ � * �� ������ � ��� �� � � ��* ���� � � � �� � ��� �' �	 � ��� � ���

� � � � ��� ��� �	 � ��� �� � � 
 � 
� � � �� ���� ! 0 1� 
�� � �	 � � 	 � �� � �
� � �� , � � ��

�� � � �� � � ��� �� � � � � �� � 
�' � �
�

�
! � �" � �� � �# �� � �� �

�
�

$� . � � � 	 �� �� � �� � ��� �� �	 �� � �� ��� � ��� �� �& $' �

�
� � 
	 �� � �� � �0 1 �� � �� ��� � ��� �

�
��� �� � � � 
� �� � � � � �� �2 �3 ��

�
& � ��* � � �+ 	 � � �

�
� 	 	 �� �� � � 	 �� � �� �� �

�
��� �� 
� �� �� � �" � � 	 �� ��

�

�
� 	 � � ��� �� �� � �� 	 �
& � ��* � � �+ 	 � � �

�
�� 
� �� �� � �� ��

�
�� � ���

�
� 	 � � ��� �� �� � �� 	 �
& � ��* � � �+ 	 � � �

�� 
� �� �� � �� ��

�
�
�
�
�
�
�
�


�
�

��
�

��
�

��
�

��
�

��

�
�4 � ' � 	 � 	 � � �� � ���� � �� �� � �� � �� ��� � � 5 ���� �� 
� ���

�
� 	 � �  � �� � � 
	 � ��

�

�
� �	 �� � 	 �� � 	 �2 � �  ���� �� 
	 �



�
�

���������	�
	�������
 ����
	������
������ � � � �� � �
�

� �
�	�	����
 �����	��� �����������
�������������

����	�����	���
�


� � ��� �
� ! � ! �� "# � � $ � %�

� � & ' (' ) *� �! ' ��!  + � + �# � ,�+  �" ) � �- �$  (' ) �
� � �� 	 %�3& ��� � � 
� 4� � . 	 �� 	 � 	 ��� � � �� 	 �� �� 5 � 
�� 	 6�

' � ") � �� & ' & � ) �! ' ��� �$  (' ) %�
� � �� 	 %�3& � � � � � �" � �� 	 �� � 7 �� 
� 6�

� � & ' (' ) *� �! ' ��&  � "� & ��� + �� �' & %�
���� 
� �' � � � �$ � �� � � � � �
� ��� ��� � � � � �	 � 	 � � �	 � �
� 
 �� � 	 �) � .� ���

� � & ' (' ) *� �! ' ��� � �! � ! %�
� � �� 	 %�3& � � � � � �" � �� � �� ��� �� � �� � 6�

�
� � � �� �� 	 �

�
�

� � � ���� �� �� �
�

� � � � � ��� 	 � 
�� �� � �
! � �" � �� � �# �� � �� �

�
� 	 � �  � �� � � 
	 � �

�
� �	 �� � 	 �� � 	 �8�' 
�	 � �� �	 �� � �	 � � �� � �

� � � �� � �8�' 
�	 � ��� 
� �� � � � 	 � �� � ��� �� � 
� ��� )�
�

�& ��� � # �� � �
���� � �5 �� ��	 � �� 	 � � � 
� � �� � �� � 
�� 	 ��


� � �' ��	� & "�" "� �! ' ��& " ! �� & �
'  "*' & �
3��! �� 	 �� � � � � �� � �� �* � �
� � 
� �� �� �9 �� � � �� � 	 )6�
�
3�! ����� 	 �� � � � � �� 	 � �� �+ � � �	 �- � 
� �� ��� � �� � � 
� �� �� � �
& � 
	 �� 	 )6�
3�: ����� 	 �� � � � � �� � �; �� 
	 ��� �� � �� � � 
� )6�
�
3�! ���� 	 � . �� � 	 %��� � �. �� � �" � 
�� 
� �� � �
� �� ��� � � �� �
� 	 � � �� � � � �� 6�

�
� 	 � �  � �� � � 
	 � �

�
� 	 � �  � �� � � 
	 � �

�
! � �" � �� � �# �� � �� �

�
! � �" � �� � �# �� � �� �

�
� �	 �� � 	 �� � 	 �8�' 
�	 � �� �	 �� � �	 � � �� � �

� � � �� � �8�' 
�	 � ��� 
� �� � � � 	 � �� � ��� �� � 
� ��� )�
�

�& ��� � # �� � �
���� � �5 �� ��	 � �� 	 � � � 
� � �� � �� � 
�� 	 ��


� � �
 � +  �"� ! �! ' ��!  + � + �# � �- �.  $ � � �! � ! ' & �
$� � �� � ��	 %�3�� �� � �
� �� �� � � �� � ��� 7 � � ��� � � �� ��� � ��	 � �
� �� � � 	 � �� � �� � � 
� 6�

�
! � �" � �� � �# �� � �� �

�
�� 
� �� �� � �� ��

��

�
��
��
	�
��
��
��
��
��
�

��
��
�


�
��
��
��
��
��
��
��

�
	�
��
��


� � �! �/' ) ' � "' & ��� & "�" + �� � ' & �� �! ' "' ) $ �� � ) �
6 � �� � 	 � � ���/ � � �� �� � � �� � � � � �� ��� � �� � �' � ���� 
� �' � � � �$ � �

 � 	 � ! $ ! �� � �� � ��
 � 
� �� ! 1� � �� � 
 � � 1��� � � ��
�

�
� 	 � � ��� � ��� �� �� �

�

� �	 �� � 	 �� � 	 �8�' 
�	 � �� �	 �� � �	 � � �� � �
� � � �� � �8�' 
�	 � ��� 
� �� � � � 	 � )�

�& ��� � # �� � �
���� � �5 �� ��	 � �� 	 � � � 
� � �� � �� � 
�� 	 ��

�



�
�

�
���������	�
	�������
 ����
	������
������ � � � �� � �

�

� �
�	�	����
 �����	��� ����������
�������������

����	�����	���
�

��
��
��
	�
��
��
��
	�
��
��
�

0 ��
�

1�
��
��
��
��
��
�
��

���
�

��
��
��
��
��
��
��


� � 2 � + � "� ) �� �! ' �& ' $ �� � ) �� & �- �3 )  4 � & �! ' �") � 5 � (� �� � � � �� � ��
6��' ��� �! ' ��' 4 "�' $ 5 ) ' �� ��� 7 �! ' ��+ " 5 ) ' 8�

� ��
� ��	 � �� � �� � �� � � �" � %�
$� �� � 
� � �� � � � �� 	 � �� ��	 � 4� 
�� 	 �� � �� � �� � � �	 � � ��� � �� < � � �	 ���� �
� � 	 �� � �
� �	 � � � 
	 � 
�� � �� �� 	 � � ��� � � � 	 �� ��	 � �� 	 � � � � �� � 
� � � � 
� )�$� �
� � � �5 �� � �
� � � � 
� � � � � � ��� � �� �� . � �� � �� � 	 � 
� � �� 	 � � � �� � �� � = 	 )� � & � � � � � 	 � � � � * � � �
 � � �� �� � � � � � < � � �	 � � 7 � � � �� 	 � � � � � 	 ��� �
� � � � 
� � � � � � ��� � �5 � � � � 	 � �
� ��
� ��	 � � � � � � � �� � � �" � � � � � �	 � � � �	 � � � 
	 � � � � � �� � � �" � � � � �� � � ����� � � � �	 � �
� 	 	 �� �� � � 	 �� � )��	 � * � � � � � � � �� 
� � � � � � � � * � � � �	 � � �� � � 	 � � � � �� � � � � � �� �
� 	 	 �� �� � � �" � � 
� � . � � � � 	 � 	 � �� �� � 
	 � � � �� � 	 � 
� 7 
	 � � 	 � � � � � � � � � � � �
� � � � ��	 ��� ���� ��	 �� � � �" � �� �
� � . � � �� � � � � �� � � �� � �� ���� � �� ��� ��� �	 � � � 	 �
�	 �� � 
�� 	 � � � �� . �� � 	 
� � � �� � * � � � �	 � � �� � � �
� � 	 � � �� ��� � � � � � � � �� � � � 4	 �� �
� � � �� � � �5 � 
�� � � � 	 � � � 
� � � � � � � �	 � � �� � � �
� � 	 � � � � � � � � �� 	 � � � � � �	 � �
� �� � � 	 � �� � ��� � � 
�	 )�
�
$� �� � ��� � �5 � ��	 � �� �. � �� � 
� � �� ��
� ��	 � �� � �� � �� � � �" � �� � ��� � � �" � �� � �* � � �
� ��� 	 	 �� �� � � 	 ��� � � %�
7 8 �" �� � * �� �	 � ��� , � �
 � �� ��� � 
�' � ��� �� ��� � 
� 	 � ��	 � ��� � � 
�� ��
2 8 �" �� � * �� �	 � ��� �� � � �� �$ � �� � 	 � ! $ ! �� � �	 � ��� � � 
�� ��
9 8 � � � � �� � � ��� �� � � �	 � � 
�� � �	 � ��� �
�' � �� � �� ��� � � 
�� ��� � � �
�� � � � 
� ��� ��
�� �� � 
�' � �� � �� ���: �( ��� �� � �� ��
; 8 ��� 
� ��� � �� � � �� ��� � � � � �9 �� � � � �	 � �� + 
 � ��� � � �� �� � �� ��� � � 
�� �� �� � � �

�� � � � 
� ��� ���� �� � 
�' � �� � �� ���: �( ��� �� � �� ��
< 8 ��� 
� ��� � �� � � �
�� � � � 
� ��� ��� �� � 
�' � �� � �� ���: �( ��� �� � �� �

�
�� �/ & � & # + �- � # �
��& � ��� � � �" � �� � �


� � 5 
�� � �� �
� �� � 	 � �� ���� � � ��

�
�

��� 	 � � ��� �� �� � �� 	 �
�

� 	 � �  � �� � � 
	 � �
�

� � � � � ��� 	 � 
�� �� � �
�

� 	 � � ��� � ��� �� �� �
�

& � ��* � � �+ 	 � � �
�

�+ , �� 	 � � �- � � � ��	 ��
�

�� � � �� �� 	 �
�

! � �" � �� � �# �� � �� �
�
�

�
� �	 �� � 	 �� � 	 �� � �� � �� �� � 	 �� � � 
�	 
�* � � �� �� 
� � � � � �� � 4	 �� �

� � ��� �� �5 � 
�� � �� 	 � � � 
� �� �� � ��	 � ��� � � �
� � 	 � �� � � � � � �� 	 � �� � �
� � � �� �� � � 	 � )�

�
�& 7 � � � � �	 � � �� � � 
� �� � �� 	 � �5 � �� � � �
���� 	 � � 	 � � � 
� � �� � �

� ��� �� � 
� � �� � � 
�	 � 
�� �� � � �� �* � � �� � 
� �4� � 
���� � � 	 �� 	 ��
� � �
� � � � � ��� �� � � �� �� � � �� � � � � �� ��� � � 
�� �� 	 ��
� ��� �� � �

� � � �� � � 
�	 � ��
�
�

�
�

�
�9
 9
9�


� � 2 � + � "� ) �� �! ' ����� �
� �� � 
� �� �� � ��

�
� �	 �� � 	 �� � 	 �� � �� � �� �� � 	 � �� � � 
�	 ��

�9	9� 
� � 2 � + � "� ) �� ���� �
� �� � 
� �� �� � ��

�
� �	 �� � 	 �� � 	 �� � �� � �� �� � 	 � �� � � 
�	 �

�



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

C/ Alcalde Manuel Olivencia s/n (51001 - Ceuta) España 
Telefonos: 956 515 168 - Fax: 956 513 470 

Correo electrónico: cpr@cpr.ceuta-mec.org 
http://www.cprceuta.es 

�


