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PLAN PROVINCIAL DE FORMACION DE CEUTA. CURSO 2009-10

La convergencia europea en los sistemas de educacion y formacidon supone el establecimiento de unos objetivos comunes para el siglo
XXI. La Unién Europea se ha propuesto mejorar la calidad y eficacia de los sistemas de educacion y de formacion, lo que implica mejorar la
capacitacion de los docentes, desarrollando los conocimientos y las actitudes necesarias para afrontar los retos de la sociedad del

conocimiento.

La LOE, desarrollando los acuerdos europeos, define el nuevo modelo educativo, que pone el énfasis en la adquisicion por parte del
alumnado de las competencias basicas, es decir, aquello que se considera indispensable en su formacién y que les capacita para una
participacién en la sociedad a lo largo de la vida como ciudadanos competentes.

La implantacién de los nuevos curriculos, en términos de competencias basicas, implica un cambio en las metodologias de ensenanza -
aprendizaje y en los instrumentos y estrategias de evaluacion. Para que este cambio se produzca de forma autentica, es necesario que
sea protagonizado por el profesorado y los equipos directivos, que tienen en sus manos el poder de transformar sus centros en auténticas
comunidades de aprendizaje donde todos, docentes, padres, alumnos y otros miembros de la comunidad, se formen y colaboren
permanentemente para el éxito de todos.

Para ello, es necesario un profesor bien formado cientifica y pedagdgicamente, utilizador de las TIC, disefador, gestor y evaluador de un
curriculo que atienda el desarrollo integral del alumno y desarrolle en todos las competencias béasicas, atendiendo a la diversidad. Por otro
lado, tiene que ser un profesional reflexivo, investigador, critico, innovador y evaluador de su practica, capaz de trabajar en equipo, para la
mejora constante de su labor docente y de los resultados académicos de sus alumnos.

El modelo de formacién permanente tiene que ir, por tanto, preferentemente dirigido a dar al profesorado la informacion, la formacién y las
ayudas necesarias para el desarrollo de procesos formativos favorezcan en los centros escolares la reflexion en equipo y la consolidaciéon de
las competencias profesionales del profesorado, entendidas como las capacidades, habilidades y herramientas que éste debe tener para el

mejor desarrollo de sus funciones, de una forma cada vez més autonoma.



La finalidad de todas las acciones del plan de formacion es mejorar los resultados académicos mediante el adecuado desarrollo de los
disenos curriculares, por lo que se intentara que las actividades formativas partan de una evaluacion inicial y que, tras la experimentacion en
aula, se realice una evaluacién final, comprobando asi la incidencia de este proceso en los aprendizajes del alumnado.

Se han disefiado actividades dirigidas a todo el profesorado:

o Los equipos directivos, con el objetivo de capacitarlos sobre aspectos organizativos y de gestién curricular que faciliten el desarrollo de
la autonomia pedagégica de las instituciones educativas, trasformando paulatinamente los centros en comunidades de aprendizaje,
como modelo de gestion de centro, a través del cual se pueda contar con la participacion de la comunidad en una actitud dialégica, y
plasmar sus proyectos en los tres documentos curriculares prescriptivos, elaborados consensuadamente con el profesorado:

» Proyecto Educativo y Curricular / Plan de accién Tutorial.
= Plan de Atencion a la diversidad.
*= Plan de Convivencia.
o El profesorado que desarrolla programas especificos: PROA, COMPENSATORIA, ADULTOS...

o El profesorado de un mismo centro, trabajando en equipo para que, con los recursos educativos necesarios, desarrollen procesos de
investigacion, experimentacion e innovacién educativas, priorizando la formacién dirigida a la mejora de resultados académicos:

o El profesorado que desarrolla las labores de coordinadores TIC.

o El profesorado de determinada area o materia especifica: F. P., P. C. P. |, Idiomas...

o El profesorado en general de diferentes centros educativos organizadas por el CPR o en colaboracién con otras instituciones de la
comunidad: IEC, Ciudad Auténoma, UNED, Facultad de Educacion...

También se han disefiado actividades dirigidas a los agentes que desarrollan funciones de orientacion:

o EL equipo pedagogico del CHP., para el desarrollo adecuado de las funciones de asesoramiento.

o Los servicios de asesoramiento, para establecer pautas de actuacion conjuntas y coordinar nuestras funciones.
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ACTIVIDAD FORMATIVA

“Diserio de tareas para desarrollo de las
CCBB
En Infantil y Primaria.”

“Diserio de tareas para el desarrollo de las
CCBB en Secundaria: ESO, FPy PCPI.”

“Programa MUSE.”
‘Educacion de Adultos.”
“PROA”
“Planes de Convivencia”
‘Programas Europeos”
“Coordinadores TIC”

“Ensefianza del espariol a alumnos de otras
lenguas maternas”

“ Intercambio de experiencias entre
los equipos de pedagdgicos de diferentes
CPR’

ASESORES
RESPONSABLES

Anabel Contreras,
Josefina Lardin

José Luis Calvo,
Concha Cantos y
Veronica Rivera

Ana Pino.
Ana Pino
Concha Cantos
Concha Cantos
Ana Pino
Enrique Moya

Verdnica Rivera.

M2 José Navarro

DESTINATARIOS

Profesorado de Infantil y Primaria
( Tutores y especialistas )

Profesorado de Secundaria:
ESO, FPy PCPI
( Tutores y especialistas)

Profesorado de Infantil y Primaria.
Profesorado de EPA
Tutores PROA
Internivelar
Internivelar
Internivelar

Internivelar

Equipo Pedagogico
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ACTIVIDAD FORMATIVA

“Organizacion y gestion de los centros docentes:
Desarrollo curricular y Atencion a la diversidad.
Las Comunidades de aprendizaje. Planes de mejora.”

“‘Hablar , leer y escribir como en la vida real”
Desarrollo de la competencia linguistica desde un
enfoque funcional y comunicativo.

“‘Hablar , leer y escribir como en la vida real”
Desarrollo de la competencia linglistica desde un
enfoque
funcional y comunicativo

“ Proyecto Escuela 2.0”

“Plataforma Moodle”

I‘PDI”

“Novedades curriculares en el Bachillerato.”

ASESOR/ES

RESPONSABLES

Pepi Lardin

Anabel Contreras

Veronica Rivera

Enrique Moya

José Luis Calvo
Enrique Moya

José Luis Calvo
Enrique Moya

Concha Cantos

DESTINATARIOS

Equipos Directivos.

Infantil y Primer ciclo de Primaria

Segundo y Tercer ciclo de Primaria y ESO

Tutores de 5° de Primaria
Coordinadores TIC
Internivelar

Internivelar

Profesorado Bachillerato
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ACTIVIDAD FORMATIVA

Con la Ciudad Auténoma:

Consejeria de Educacion, cultura y mujer

Curso: “El cantajuego como recurso didactico”

Centro asesor de la mujer:

Curso: “Educacion no sexista”

Consejeria de Asuntos Sociales:
“Intervencion comunitaria: Comunidades de
aprendizaje.”

Consejeria de Sanidad:

Curso: “Educacion para la salud”

Con el Instituto de Estudios Ceuties
“ IV Jornadas de Arquitectura y Urbanismo.”

“VIII Jornadas sobre Medio Natural de Ceuta y su
Entorno.”
“ XIIl Jornadas de Historia de Ceuta.”

“VII Congreso: Inmigracién, Interculturalidad y
Convivencia”

Con Facultad de Educacién y Humanidades
Seminario: “La cultura musical experiencial de los
alumnos de Ceuta”

Con diferentes instituciones a determinar

Jornadas: “Hacia una escuela inclusiva: Intervencion

pedagdgica en patologias especificas”

ASESOR/ES
RESPONSABLES

Ana Pino

Pepi Lardin

Anabel Contreras
Veronica Rivera

Concha Cantos

Concha Cantos
Concha Cantos
Verdnica Rivera

Veronica Rivera

Veronica Rivera

Josefina Lardin

DESTINATARIOS

Profesorado / Otros profesionales
Padres / Otros interesados en la materia.

(EI CPR certificara a los docentes en activo)

Profesorado / Otros profesionales
Padres / Otros interesados en la materia.

(EI CPR certificara a los docentes en activo)

Internivelar

Profesorado / Otros profesionales
Padres / Otros interesados.
(EI CPR certificara a los docentes en activo)
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ACTIVIDAD FORMATIVA

Convocatoria de seminarios y grupos de trabajo 2009-10
( Del 1 de Septiembre al 15 de Octubre)

Criterios de seleccion:

Se establecen con el objetivo de seleccionar un nimero limitado de
proyectos, para poder asesorarlos convenientemente. Se tendra en
cuenta en primer lugar el contenido del disefio. En caso de que
hubiera un numero excesivo de solicitudes, se aplicaran unos
criterios de seleccion de los proyectos en funcion del perfil de los
coordinadores. Lo que se pretende es que los responsables de la
coordinacion tengan conocimiento del contexto donde se va a
desarrollar la formacion y tengan capacidad para liderar el proceso
formativo del grupo, para que los resultados influyan en la mejora
de la practica docente y de los resultados académicos de los
alumnos del centro.

Se aplicaran los siguientes criterios de seleccion en funcion de que
el coordinador sea:

1° Miembro del Equipo Directivo u orientador del centro.

2° Miembro de la Comision Pedagogica del centro.

3° Funcionario con destino definitivo en el centro, con trayectoria
formativaen S., G.T. o P.F.C.

4° Interino con al menos 3 afios de experiencia en el centro y con
trayectoria formativaen S., G.T. o P.F.C.

5° Interino con trayectoria formativa en S., G.T. o P.F.C

Convocatoria del ME

Convocatoria ME

ASESOR/A

RESPONSABLES

A DETERMINAR
( En funcién de
tematica y
disponibilidad)
José Luis Calvo
Concha Cantos
Anabel Contreras
Josefina Lardin
Enrique Moya
M2 José Navarro

Ana Pino

Veroénica Rivera

A determinar

A determinar

DESTINATARIOS

Profesorado de un mismo centro, que pretendan mejora
de la practica docente y de los resultados académicos de
sus alumnos.

(Excepcionalmente se podran admitir componentes de
diferentes centros, siempre que esté justificado por

pertenecer a una misma especialidad, minoritaria en
sus centros)

Profesorado de un mismos centro

Profesorado de un mismos centro
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